TBK: change agent / spiral consultant
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overzicht onderwerpen van jaar 1 CLICK, SPi, tot jaar 4°
cultuur & Veranderdiagnose met Metaforen.

What's new?

3A"s of Awesome (youtube)

Truth [

PT-TBK psych/soc]

& creativiteit
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dingen (in tegenstelling tot “wat”
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~WAAROM mensen op verschillende
manieren beslissingen nemen
— ~ WAAROM mensen door geheel
- = verschillende waarden worden gemotiveerd
<> ~ WAAROM en HOE waarden ontstaan en zich
- PN verspreiden
-

Dynamiek achrer verandering:rurbulentie - webvolutic of revolutie?
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