
holografisch IK & WIJ & HET

hierarchyhierarchy
heterarchyheterarchy

holarchyholarchy

hierarchyhierarchy
heterarchyheterarchy

holarchyholarchyZ.O.Z.

en kansen scheppen

Technisch Bedrijfskundige

Bedenken wat MENSEN 
moeten weten voor intro 
nwe aanpak = anticiperen

TBK in 4 kwadranten

Free at last .... 

ANDERS KIJKEN met metaforen

 zie http://www.creasynth.nl/
metaforenppt.html

Dynamiek achter verandering:turbulentie – ....Evolutie of revolutie?

3) SDI Inzicht in 

~WAAROM mensen op verschillende 
manieren beslissingen nemen 
~ WAAROM mensen door geheel 
verschillende waarden worden gemotiveerd
~ WAAROM en HOE waarden ontstaan en zich 
verspreiden 

kernwaardesysteem1) wMeme
~ HOE mensen denken over 
dingen (in tegenstelling tot “wat” 
ze denken) 

type organisatie

normen/gewoonten

psychologisch contract

samenwerking

sterkten/zwakten

leiderschap

waardeMeme

2) Betekenis voor organisatie
cultuur

Spiral 
Dynamics 
Integral

3A's of Awesome (youtube)

overzicht onderwerpen van jaar 1 CLICK, SDi, tot jaar 4

cultuur & Veranderdiagnose  met Metaforen.

Nice try...Don't jump to conclusions

  

What's new? 

DT-TBK psych/soc
      & creativiteit

De aard & kleur van   
    VERANDERING


